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POLYGONS VARDIER

Vores vardier Integritet, Kompetence og Empati er det, der adskiller os
fra andre virksomheder - det er grundlaget for vores forretningsfilosofi
og -model. Vaerdierne og vores ansvar er taet forbundet med vores

brandlefte Always by your side.

INTEGRITET KOMPETENCE

Vi er transparente og handler Vi er eksperter og faglige
pd en arlig made. Vi tager ledere, der streeber efter
ansvar for vores handlinger. kontinuerlige forbedringer
Pélidelighed er en vigtig og anvender bedste praksis
del af de serviceydelser, fra vores globale indsatser.
vi tilbyder.

EMPATI

Vi har en egte forstéelse for
vores kunders udfordringer.
Vores medarbejdere ger en
forskel ved at udvise respekt

og medfelelse.
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VORES ADFARDSKODEKS

Vores adfaerdskodeks (kodekset)

beskriver hovedprincipperne for Polygons
virksomhedsansvar samt de personlige,

etiske og professionelle principper, som alle
Polygon-kollegaer skal felge, og som er
retningsvisende for vores relationer til hinanden,
kunder, leveranderer, samfundet og aktioneerer.

Hos Polygon er kodekset en del af alt, hvad vi
ger, og det forvaltes gennem vores program for
ansvarlighed. Dette program sikrer, at vi reagerer
pd udfordringer, identificerer muligheder og
leverer resultater pd en baeredygtig made.

Nar du leeser og leerer om vores adfeerdskodeks,
vil du opdage, at de tre sojler i vores program for
ansvarlighed fungerer som strukturen, med et
afsnit pr. sejle:

* Mindskelse af miljepdvirkningen

* Den bedste arbejdsgiver

* Ansvarlig virksomhed

POLYGON-MODEL

DE GRUNDLAGGENDE PRINCIPPER
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KODEKSET GALDER ALLE

Vores adfaerdskodeks praeciserer de etiske for-
ventninger og compliance-forventninger for alle,
der arbejder hos Polygon. Kodekset og dets heje
etiske standarder geelder for alle vores kollegaer,
uanset hvor vi befinder os og uanset hierarkisk
position. Vi forventer og opfordrer alle, herunder
vores samarbejdspartnere og deres kollegaer,

til at handle pad en méde, der er i overensstem-
melse med kodekset. Forventningerne til lederne
er endda endnu hojere.

Alle ledere hos Polygon har ansvaret for at
informere deres team om kodekset, og alle
kollegaer er ansvarlige for at holde sig orienteret
om kodekset. Polygons adfeerdskodeks er baseret
pd princippet om, at alle vores medarbejdere
individuelt er ansvarlige for deres egen
professionelle adfaerd.

Da vi opererer i mange lande og pé flere
kontinenter, kan der veere tilfaelde, hvor lokale
love, regler eller skikke er i konflikt med vores
adfeerdskodeks. Nar der er en forskel mellem
et gaeldende lovkrav og vores adfaerdskodeks,
skal du anvende den strengeste standard. Serg
for, at du ikke folger skikke, der eri strid med
vores kodeks.

HVORDAN GIVER JEG UDTRYK FOR

MIN BEKYMRING?

Kodekset fastleegger hovedprincipperne for
virksomhedens og den enkeltes ansvar, men kan
ikke behandle alle potentielle etiske dilemmaer,
der kan opsta. Formalet er at vejlede kollegaer i,
hvordan de til enhver tid skal handle med integri-
tet og ordentlig demmekraft. Hvis kollegaer pa

Hos Polygon stetter vores baeredygtigheds-

noget tidspunkt er i tvivl, ber de henvise sagen
til et medlem fra deres ledelsesteam eller deres
compliance officer. Overholdelse af kodekset vil
blive evalueret regelmaessigt pa koncernniveau.
Kodekset vil regelmaessigt blive revideret og
e&ndret efter behov.

Du kan ogsa anonymt henvende dig vedrerende
eventuelle problemer eller bekymringer via en
whistleblowing-funktion kaldet Integrity Line,
som drives af en uafhaengig tredjepart. Vi opfor-

drer dog til, at du angiver dine kontaktoplysninger.

Du kan finde oplysninger om, hvordan du bruger
whistleblowing-funktionen, pd My Polygon og pa
de sidste sider i dette adfaerdskodeks.

HVAD SKER DER, HVIS JEG OVERTRADER
ADFARDSKODEKSET?

Manglende overholdelse af dette adfeerdskodeks
vil medfere disciplinaere foranstaltninger, her-
under, men ikke begraenset til, en irettesaettelse
eller advarsel, provetid eller suspension uden

lon, degradering, lennedgang eller afskedigelse,

i henhold til lokale love og bestemmelser. Visse
overtraedelser af dette adfaerdskodeks kan kraeve,
at virksomheden henviser sagen til de retshand-
haevende myndigheder med henblik pd efter-
forskning eller retsforfelgelse.

Der kan opsta situationer, for hvilke der ikke
findes specifikke retningslinjer. | sddanne
situationer skal du handle i overensstemmelse
med &nden i dette adfeerdskodeks. Vi opfordrer
alle kollegaer til at drofte sddanne situationer
med deres naermeste leder, den lokale
compliance officer, HR-afdelingen eller

en anden kontaktperson hos Polygon.

Internationale standarder og aftaler,

Polygons
adfaerdskodeks

er baseret pa
princippet om,

at alle vores
medarbejdere
individuelt er
ansvarlige for deres
egen professionelle
adfaerd.

program, Vores Ansvar, de ti principper i FN's der understottes af Polygon:
FN's "Global Compact" (dog uden

noget formelt tilhersforhold)

Global Compact samt FN's mal for baeredygtig
udvikling. Principperne og malene er indarbej-
det i vores strategier, politikker og procedurer FN's verdenserkleering om
samt i de feelles veerdier, der etablerer en menneskerettigheder
kultur af integritet, kompetence og empati. ILO's konventioner om grundleeggende
Pa den made lever vi ikke blot op til vores principper og rettigheder pa arbejdspladsen
grundleeggende ansvar over for mennesker og FN's konvention om bekampelse af korruption
The Paris Climate Agreement("Paris-aftalen™)
FN's verdensmal (SDG)

Science Based Targets initiative (SBTi)

planeten, men skaber ogsa forudsatningerne

for langsigtet succes.
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MINIMERING AF VORES

MILJOPAVIRKNING

Restaurering er vores
kerneopgave, som bestar
i at bringe beskadiget
ejendom tilbage i brug
sa effektivt som muligt.
Vi arbejder ogsa sam-
men med kunderne for
at forhindre, at der over-
hovedet opstar skader.
P& denne made begraen-
ser vi brugen af nye
materialer og mangden
af affald, hvilket mind-
sker bade miljepdvirknin-
gen og de gkonomiske
omkostninger.

VORES SERVICEYDELSER OG LOSNINGER

ER DET BAREDYGTIGE VALG

* Polygons miljeengagement er en grundlaeg-
gende del af vores forretningsmodel,
overordnede strategi og mal.

Vores miljestrategi omfatter emissionsredukti-
onsmal, overvagning af fremskridt og tiltag for
at sikre, at vi ndr vores miljemal.

Det er ikke kun Polygon som helhed, men

0gsa hvert enkelt team og hver enkelt kollega,
der har ansvaret for at minimere vores miljopa-
virkning og konstant forbedre vores praestatio-
ner inden for miljeomradet.

Polygon udferer sine aktiviteter pd en milje-
meessigt baeredygtig madde og vil overholde
eller overgd de standarder, der er fastsat i love,
bestemmelser og internationale konventioner
med hensyn til at reducere emissioner.

Vi stotter vores kunder i at begraense deres
miljepavirkning og opfordrer altid vores
partnere og underleveranderer til at overholde

en god miljepraksis.

VORES FOKUS

Udvikle og tilbyde forebyggende teknologier
og tjenester: Vileverer lesninger, der reducerer
bdde forekomsten af skader og skadernes alvor
og derved mindsker vores miljepévirkning og
omkostninger.

Vi anvender restaurering frem for udskiftning

som vores forste valg i situationer med skader pa

bygninger og lesere, sa vi begranser brugen af

nye materialer og mangden af affald:

* Vianvender ikke-destruktive undersegelses-
metoder.

Viudvikler tjenester og anvender teknologier,

der ger det muligt for os at anvende restaure-
ring som vores ferste mulighed, nar vi behand-
ler en skade, i stedet for at genopbygge.

Visamarbejder med kunder og klienter om at
forkorte skadernes levetid og konsekvenser
gennem feelles processer, dygtige medarbej-
dere og investering i effektiv teknologi.

Udvikle serviceydelser inden for radgivning,
overvagning og miljekontrol: Vi udvikler og
leverer serviceydelser og teknologier, der ger
det muligt for kunderne at nd deres mal inden for
klimaomradet péd en miljemaessigt effektiv made.
I nogle lande hjelper vi vores kunder med at f&
deres bygninger miljecertificerede.

| de tilfaelde, hvor vores aktiviteter pavirker

miljoet, straeber vi efter at minimere dette,

herunder pa felgende negleomréder:

* Udstyr - brug af energieffektivt udstyri et
passende tidsrum.

Transport - effektiv planlaegning, effektiv kere-
tojstype, arbejdssystemer og hensigtsmaessig
brug af teknologi for at reducere behovet for
transport/beseg pa stedet.

Materialer og kemikalier - valg af materialer og
metoder med henblik pa at minimere miljopa-
virkningen.

* Affald - reducere mangden af affald gennem
udvikling af nye serviceydelser, der muliggerer
genbrug, genanvendelse eller restaurering

Alt resterende affald vil blive bortskaffet
omhyggeligt og genanvendt, hvor det er muligt.
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DEN BEDSTE ARBEJDSGIVER

Hos Polygon kommer
menneskerne altid

i forste raekke. Vores
vigtigste ressourcer er
mennesker, viden og
teknologi - i nevnte
reekkefelge. Vi mener,
at engagerede kolle-
gaer udnytter deres
fulde potentiale, leverer
kvalitet og er neglen til
Polygons succes.

GOD ARBEJDSPLADS

HVER ENKELTE KOLLEGA ER EN
REPRASENTANT FOR POLYGON

De fleste af vores medarbejdere meder vores
slutkunder hver dag og arbejder ofte selvstaendigt
uden direkte supervision. Dette kreever, at alle
udferer deres opgaver pa en professionel, ansvar-
lig, samvittighedsfuld og etisk madde, samtidig
med at de handler i Polygons bedste interesse.

Det forventes, at hver enkelt kollega ger sit
bedste i udferelsen af sine opgaver og giver sin
fulde opmaerksomhed til Polygons virksomhed
i arbejdstiden.

Virksomhedens udstyr og andre ejendele, herunder
keretojer, skal behandles med den fornedne omhu
og ma kun anvendes til virksomhedens formal.

OMTANKE OG RESPEKT

En stor del af Polygons arbejde udferes hos
kunderne, hvilket kan veere i vores kunders private
hjem eller pé arbejdspladserne. Vores arbejde
finder ofte sted efter folelsesmaessigt belastende
materielle skader. Det er vigtigt, at vi agerer med
den omtanke og respekt, der er pakresvet i et pri-
vat hjem eller pa vores kundes arbejdsplads. Vi vil
0gsa gere vores yderste for at give vores kunder
klare og gennemgaende oplysninger om arbejdets
omfang, proces, tidslinjer og aktuelle status.

MENNESKERETTIGHEDER

Vier forpligtet til at henholde os til FN's vejle-
dende principper for virksomheder og menne-
skerettigheder for at inkludere respekten for
menneskerettigheder i politikker og procedurer.

Vi folger de nationale regler for lovlig arbejds-
kraft i alle de lande, hvor vi opererer. Vi ansetter
eller accepterer ikke arbejdskraft fra personer,
som ikke har lovlig ret til at arbejde i det pageel-
dende land.

Vi tolererer ikke nogen form for moderne slaveri,
herunder tvangsarbejde, bundet arbejdskraft eller
menneskehandel. Hver enkelt kollegas tilstede-
veerelse er strengt frivillig. Desuden kraever vi

ikke nogen form for depositum og konfiskerer
ikke legitimationspapirer fra vores kollegaer
Kollegaerne kan frit forlade deres anseaettelsesfor-

hold med forbehold af den opsigelsesperiode, der
kreeves i henhold til loven og kontrakten.

Virespekterer berns ret til personlig udvik-

ling, herunder retten til uddannelse, retten til
hvile og leg og retten til at fa barnets grund-
lzzggende behov opfyldt, i overensstemmelse
med FN's konvention om barnets rettigheder,
artikel 31.1. Vi deltager ikke i og accepterer ikke
ulovlig beskaeftigelse eller udnyttelse af bern
blandt vores kollegaer og/eller i vores faciliteter.
Viaccepterer ikke bernearbejde nogen steder

i vores vaerdikaede, i overensstemmelse med FN's
konvention om barnets rettigheder, artikel 32.1.

ARBEJDSKONTRAKTER, ARBEJDSTID OG
AFLONNING

Vi overholder lokale love og regler vedrerende
arbejdskontrakter og arbejdstider, herunder over-
arbejde og overtidsbetaling. Lenningerne udbeta-
les regelmaessigt og er i overensstemmelse med
den geeldende lokale lovgivning, branchestandar-
der og den lokale markedssituation.

Kollegaerne har ret til &rlige udviklingssamtaler for
at fremme deres kompetenceudvikling i henhold
til vores HR-procedurer.

KOMMUNIKATION

Alle kollegaer har ret til at kende Polygons mal,
strategier, finansielle resultater osv. Vi kom-
munikerer proaktivt og dbent, bade internt og
eksternt. Alle hos Polygon opfordres til at tale
med og lytte til globale kollegaer pé tveers af
funktioner og organisatoriske niveauer.

Polygon giver alle mulighed for anonymt at rap-
portere enhver forseelse, som de métte opleve pa
arbejdspladsen.

FORENINGSFRIHED OG KOLLEKTIVE
OVERENSKOMSTER

Foreningsfrihed betyder, at vores kollegaer har
frihed til at tilslutte sig, ikke at tilslutte sig eller

at oprette en hvilken som helst forening. Vi vil
gerne understrege denne ret med hensyn til badde
organisering af og deltagelse i kollektive og indivi-
duelle forhandlinger, der gennemfores i over-
ensstemmelse med lokale love og bestemmelser.
Ingen kollega ma udseettes for afskedigelse,
forskelsbehandling, chikane, intimidering eller
haevnaktioner for at udeve disse rettigheder.
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SUNDT OG SIKKERT ARBEJDSMILJQD

Vores medarbejderes velbefindende har hej prio-
ritet, og Polygon er forpligtet til at serge for sikre
og sunde arbejdsforhold. Vi arbejder i overens-
stemmelse med alle gaeldende love og lovgivning,
og vi seetter heje standarder for virksomheden
inden for sundhed og sikkerhed. Vi treeffer pro-
aktive foranstaltninger for at indberette og folge
op pa sygefravaer og haendelser for at undgd og
reducere fremtidige skader og begraense fraveer.

SUNDHED

Polygons kollegaer kan i deres arbejde blive
udsat for stevede, regfyldte eller pa anden made
usunde miljeer. Vi straeber efter at reducere
eksponeringen for sundhedsskadelige stoffer

og materialer til et absolut minimum og stiller
beskyttelsesudstyr af hej kvalitet til rddighed,
nar der er behov for det.

Stress er en almindelig drsag til darligt helbred,
bdde fysisk og psykisk. Hos Polygon erkender
vi, at mange job til tider er stressende, men vi
bestraeber os pé at undga langvarig eller vedva-
rende stress ved hjalp af proaktiv planleegning.

Polygons psykiske arbejdsmilje er baseret pa
integritet, kompetence og tillid. Vi tolererer ikke
nogen form for mobning, f.eks. isolation, verbale
eller fysiske overgreb eller chikane.

SIKKERHED

Vores aktiviteter udferes af og til i farlige omgi-
velser med potentielt farligt udstyr. Inden arbej-
det pdbegyndes pa et nyt sted, skal der foretages
en sikkerhedsvurdering af en person med de
fornedne kvalifikationer. Der skal beeres beskyt-

§
| . .
¢

telsesudstyr, og instruktioner, manualer, politikker
osv. skal felges.

Kersel i motorkeretejer er en almindelig del af
hverdagen for mange. Uanset om det er varevogn
med Polygon-logo, en firmabil eller et privat kere-
toj, skal lokale love, regler og bestemmelser over-
holdes, ndr der keres i forbindelse med arbejde.

Det er absolut forbudt at veere pavirket af alkohol
eller andre stoffer under arbejdet. Dette gaelder
uanset, hvornar det padgeeldende stof er blevet
indtaget, og hvornar arbejdet finder sted.

EN MANGFOLDIG OG INKLUDERENDE
ARBEJDSPLADS

Huvis folk er meget ens, er deres synspunkter

ofte de samme. Mangfoldighed &bner et stort
potentiale for nye mader at teenke pé og hjelper
os med at opbygge succesfulde og vindende
teams. Polygon setter pris pd mangfoldighed i sin
arbejdsstyrke og straeber efter en arbejdsstyrke,
der afspejler de lande, vi opererer i.

Polygon anseetter, forfremmer og aflenner
udelukkende pa baggrund af kvalifikationer til
jobbet og preestationer. Vi tilbyder et arbejdsmilje,
hvor alle behandles med respekt og veerdighed og
far fair og lige muligheder for fremgang i karriere
og udvikling.

Viaccepterer ikke forskelsbehandling af nogen
som helst form herunder, men ikke begraenset
til, race, religion, alder, nationalitet, ken, seksuel
orientering, politiske holdninger, medlemskab
af fagforening, civilstand, handicap eller

andre faktorer.

LIGHED
At give alle adgang til
muligheder.

MANGFOLDIGHED
Anerkendelse og fejring
af, at alle er forskellige.

INKLUSION

Taenke over, hvad vi kan
gore for at sikre, at alle
foler sig inkluderet.

STEREOTYPISERING
Nar en karakteristika
bruges til at danne sig en
mening eller en formod-
ning om en person.

FORDOM

At demme en person,
som du kun ved lidt eller
intet om.
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ANSVARLIG VIRKSOMHED

Det er vores ansvar at
fore en baeredygtig
forretningspraksis og
opna en god ekonomisk
udvikling baseret pa heje
etiske standarder og
respektfuld adfeerd over
for individer, samfundet
og miljeet.

VIRKSOMHEDSETIK OG
OVERHOLDELSE AF REGLERNE,
BEKAMPELSE AF KORRUPTION OG
MONOPOLFOREBYGGELSE

Polygon er forpligtet til at konkurrere om forret-
ninger via kvaliteten og prisen pé vores tjenester
og ikke ved at tilbyde andre uretmaessige fordele.
Polygon har en klar politik for anti-korruption og

adfeerd, der er forbundet med god forretningsetik.

Politikken omfatter ogsa en streng overholdelse
af monpollove og -regler, der har til formal at
forhindre konkurrencebegreensende adfeerd.
For detaljerede oplysninger henvises til Polygons
retningslinjer for monopolforebyggelse og
anti-korruption.

Polygon har en nultolerancepolitik i forhold til
bestikkelse eller adfaerd, der giver indtryk af,
at der vil blive opndet forretningsfordele ved

at give gaver, underholdning eller tjenester.

INTERESSEKONFLIKTER

Ingen medarbejder ma vaere involveret i akti-
viteter, der strider mod virksomhedens forret-
ningsinteresser. Sddanne interessekonflikter kan
f.eks. omfatte beslutninger om anseettelse eller
forfremmelse af familiemedlemmer eller venner,
beseettelse af eksterne stillinger eller ejerskab hos
konkurrenter, kunder, leveranderer, underleveran-
dorer eller repraesentanter, som er i konflikt med
Polygons interesser, eller modtagelse af gaver og
geestfrihed, hvor der er en forventning eller en
opfattelse af en gengeeldelse af en tjeneste.

FORTROLIGE OPLYSNINGER

Det er vigtigt at holde alle oplysninger om
Polygon, dets medarbejdere eller kunder fortro-
lige. Kommunikation til medierne ma kun forega
gennem landeprasidenten. Der ma ikke vide-
regives finansielle oplysninger, for de er blevet
officielt offentliggjort af selskabet.
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KOMMUNIKATION OG SOCIALE MEDIER
Vi er alle ansvarlige for vores egen personlige
kommunikation eksternt og internt. Kollegaerne
skal veere professionelle og heflige og udvise
forsigtighed og loyalitet over for Polygon,

nar de fremseetter udtalelser eller kommentarer,
der kan relateres til Polygon eller dets virksomhed,
uanset om det er over for kollegaer forretnings-
partnere, venner eller andre eksterne parter.
Dette geaelder for mundtlig og skriftlig kommu-
nikation via e-mails, traditionelle medier eller
sociale medier (f.eks. Facebook, LinkedIn, Twitter,
Instagram). Hvis kollegaer kommer med eksterne
kommentarer, der kan opfattes som veaerende
relateret til Polygon eller dets forretning, skal de
udvise forsigtighed og klart angive, at sddanne
udtalelser og kommentarer er personlige og ikke
afspejler Polygons eller ledelsens synspunkter
eller holdninger.

KOMMUNIKATION MED AKTIONARER
Polygon vil give nejagtige og rettidige oplysninger
om selskabets aktiviteter, resultater og finansielle
situation til vores ejere. Polygons regnskaber

vil give et sandt og korrekt billede af selskabets
finansielle resultater i overensstemmelse med

International Financial Reporting Standards (IFRS).

BESKYTTELSE AF PERSONOPLYSNINGER
Na&r Polygon indsamler, bruger eller p& anden
méade behandler personoplysninger om vores
medarbejdere, ger vi det pa en lovlig, retfaerdig og
gennemsigtig made. Polygon kraever ogs3, at kol-
legaer behandler alle personoplysninger om vores
kunder pd samme professionelle méde. Du kan
finde flere oplysninger i Polygons IT-politik.

EKSPORT OG HANDELSSANKTIONER
Polygon er en global virksomhed, men vi handler
lokalt. Det betyder, at vi primeert udferer service-
ydelser i de lande, vi opererer i. Handelssanktioner
forbyder eller begreenser eksporten af bestemte
varer eller forretninger i bestemte lande og/eller
med bestemte personer, virksomheder eller
organisationer. | tilfeelde, hvor kollegaer kan veere
involveret i handel eller eksport, skal de gesldende
regler og procedurer folges. Handelsreglerne er
komplekse, da de varierer fra sted til sted og kan
a&ndres som foelge af begivenheder pa verdens-
plan. Kontakt den lokale compliance officer for
yderligere vejledning.

OVERHOLDELSE AF LOVGIVNINGEN

OG LOKALE SKIKKE

Som virksomhed skal Polygon og vores medarbej-
dere overholde alle geeldende love og regleriet
land, hvor virksomheden opererer. | tilfaelde, hvor
der er en konflikt mellem mere restriktive love og
dette kodeks’ principper og veerdier, skal loven
herske. Vi respekterer de lokale traditioner og
skikke i hvert enkelte land. | tilfaelde, hvor der er
en konflikt mellem lokale skikke og dette kodeks’
principper og verdier, skal kodekset vaere vejle-

dende for medarbejderens ageren.
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SAMARBEJDE MED KUNDERNE

GAVER OG TJENESTER

Gaver, underholdning, kompensation og per-
sonlige tjenester ma kun tilbydes en tredjepart,
hvis de er af mindre veerdi og er i overensstem-
melse med saedvanlig forretningspraksis. Der ma
ikke tilbydes gaver, underholdning eller personlige
tjenester i strid med geeldende lovgivning eller
kodeks for god praksis.

ZARLIGHED OG INTEGRITET

Loyale, tilfredse kunder er grundlaget for vores
omdemme. A£rlighed og integritet i alle relati-
oner med kunderne er afgerende for rentable,
langsigtede forretningsforbindelser. Polygon vil
give kunderne nejagtige oplysninger og vil kun
give tilsagn, som vi kan leve op til. Polygon vil
altid prisseette det arbejde, vi udferer retfeerdigt
0g nejagtigt, og vil altid forsege at levere de
relevante serviceydelser i overensstemmelse med
vores kontrakter. Yderligere arbejde vil altid blive
aftalt og bekraeftet med kunden skriftligt eller pr.
e-mail, for arbejdet pdbegyndes.

Arlighed og integritet
i alle relationer med

kunderne er afgerende
for rentable, langsigtede
forretningsforbindelser.

SAMARBEJDE MED LEVERANDORER
OG UNDERLEVERANDORER

GAVER OG TJENESTER

Ingen ber sege efter at fa eller acceptere gaver,
underholdning eller personlige tjenester, som
med rimelighed kan antages at have indflydelse
pa forretningstransaktioner. Tilbud om gaver,
underholdning eller tjenester fra leveranderer
skal altid rapporteres af medarbejderen til dennes
leder og registreres i overensstemmelse med
Polygons retningslinjer for monopolforebyggelse
og anti-korruption.

BETALINGER

Der ma aldrig foretages kontante betalinger til
leveranderer og underleveranderer. Betalingen
ma kun ske til den kontraktede part og aldrig til en
tredjepart. Betalinger foretages kun ved forelaeg-
gelse af en faktura, der svarer til den aftalte pris
og det udferte arbejde, og i overensstemmelse
med Polygons betalingsrutiner.

LEVERANDGRENS JURIDISKE
OVERHOLDELSE

Polygon informerer forretningspartnere om
virksomhedens veerdier og forretningsprincip-
per, der er beskrevet i politikken om ansvarlige
forretningspartnere. Vi kreever, at alle vores
forretningspartnere overholder den samme hoje
forretningsetik, og vi vil ikke indgd forretninger
med leveranderer, der ikke overholder gaeldende
love og regler.
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SPORGSMAL OG
KONTAKTOPLYSNINGER

HVORDAN GIVER JEG UDTRYK

FOR MIN BEKYMRING?

Hvis du vil give udtryk for en bekymring, kan du:

* Tale med din chef eller chefen hejere oppe.

* Tale med en relevant afdeling,
f.eks. HR, ekonomi eller ledelsen

* F& adgang til Polygons Integrity Line pa:
www.report.whistleb.com/da/polygon

 Skriv et brev til chefen for Group HR eller che-
fen for ledelsen pa felgende adresse:
Polygon International AB
Méster Samuelsgatan 42,
111 57 Stockholm, Sweden

KAN JEG INDBERETTE ANONYMT?

Ja, sd leenge anonyme indberetninger er tilladt

i henhold til lokal lovgivning. Vi opfordrer dig

dog til at identificere dig selv, ndr du indgiver en
klage. Dette giver virksomheden mulighed for at
indhente alt fakta, undersege din indberetning
ordentligt og indgd i en fortrolig dialog med dig.
Ogsa hvis du identificerer dig selv, vil der blive
gjort alt for at holde din identitet strengt fortrolig
inden for virksomheden.

HVAD SKER DER, NAR JEG HAR FREMSAT
MIN BEKYMRING?

Nar du har foretaget en indberetning, underseger
vi situationen og treeffer de nedvendige foran-
staltninger. Hvis du har fremsat en bekymring

i god tro, vil vi ikke tolerere nogen gengeeldelses-
foranstaltninger mod dig. Dette geelder uanset

resultatet af undersegelsen.

En tidlig
indberetning
kan veere
med til at lese
et problem
hurtigt og
minimere
skaderne.
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LEDELSE
OG ANSVAR

LEDERE FORVENTES AT GA FORREST SOM
ET LEDENDE EKSEMPEL

IMPLEMENTERING OG OVERVAGNING
* Dette adfeerdskodeks er blevet godkendt af

bestyrelsen.

Polygons administrerende direktor baerer

det endelige ansvar for, at adfeerdskodekset
overholdes.

Den lokale ledelse er ansvarlig for at imple-
mentere adfaerdskodekset ved at sikre, at alle
Polygons kollegaer og partnere er bekendt med
og forstar dets indhold.

Procedurer for gennemferelse, overvdgning
og opfelgning er af sterste betydning for,

at adfaerdskodekset kan vaere effektivt.

Som leder er du forpligtet til at sikre, at alle i dit
team modtager den nedvendige uddannelse og
forstér principperne og forventningerne i vores
adfeerdskodeks.

Kommunikér og underbyg adfaerdskodeksets
ord og &nd til medarbejderne.

Det er Polygons ansvar at stille de vaerktejer til
radighed, der er nedvendige for at gennemfere
sddan en treening.

Ledelsen vil ikke blive straffet for tab af for-
retninger som felge af overholdelsen af dette
adfeerdskodeks.

MEDARBEJDERNES ANSVAR * Enhver leder, der anviser, godkender eller
* Forstd informationen i vores adfeerdskodeks. ignorerer enhver adfeerd, der er i strid med

* Sorg for, at du handler i overensstemmelse dette adfaerdskodeks, eller som har kendskab til

med adfeerdskodekset pa en sikker og etisk
forsvarlig made og i overensstemmelse med

de strengeste gaeldende love og regler samt
kravene i adfaerdskodekset.

Stil spergsmal og giv udtryk for din bekymring,
hvis du bliver opmaerksom pa mulige overtree-
delser af love, regler, vores adfeerdskodeks
eller krav.

Samarbejd altid, ndr du reagerer pé en underse-
gelse eller audit.

en sadan adfeerd og ikke straks indberetter den,
vil ogsa blive udsat for disciplinere foranstalt-
ninger, op til en eventuel afskedigelse.
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